PREFEITURA MUNICIPAL DE RIOLANDIA
PRACA ANTONIO LEVINO, 470 - CENTRO
RIOLANDIA — SP - FONE: (17) 3801-9020

IDHECO

Concursos
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTD
HUMANQ E CONGURSOS

EDITAL DE ABERTURA - CONSOLIDADO
PROCESSO SELETIVO N° 001/2025
A Prefeitura Municipal de Riolandia, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no inciso IX, artigo
37 da Constituicéo Federal, Lei Municipal n° 129, de 03 de 06 de 2025 e Deliberagdo TC-A-15248/026/04, do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, .a abertura de inscricbes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS para
contratagdo emergencial por tempo determinado para cobertura de férias, licencas e/ou outros das vagas das fungBes abaixo

especificadas providas pelo Regime Celetista. O Processo Seletivo sera regido pelas instru¢cdes especiais constantes do presente
instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legisla¢do Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1-

A organizagdo, aplica¢éo e correcdo do Processo Seletivo seréo de responsabilidade da MARCIA MARIA GARGARELLA
SOAD, doravante chamada de IDHECO CONCURSOS.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacbes de TODOS os atos, editais, resultados,
convocagfes e comunicados referentes a este Processo Seletivo. Até o resultado final o candidato deve acompanhar as
publicag8es no site https://portal.idheco.com.br/ e a partir de entdo, as publicagdes seréo feitas exclusivamente pelo 6rgao
realizador em seus 6rgéos oficiais de publicacéo, além de afixacdo em seus atrios.

As funcgbes, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD), a carga hordria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos sdo os

estabelecidos na tabela abaixo:

CR = Cadastro Reserva

Vagas Carga .
Funcdes 9 Horéria Venc|£1$entos Nivel de Escolaridade e Requisitos \Galolr da .Tzixa
Total | AC | PcD Semanal € Inscricao
. ) Ref. 02 Ensino fundamental completo + experiéncia
Merendeira CR|CR 40h 1.624,91 |comprovada em Carteira de trabalho. R$ 60,00
. . NI Ref. 1 | Ensino médio com habilitagdo ao magistério
Monitor Educacional CR |CR]| - 40h 9.87 elou Licenciatura em Pedagogia R$ 60,00
NI Ref. 1 . - I L
PEB | (Habilitado) CR [CR| - | 30n 20,19 E/gﬂnﬁcrgfgguﬁg’grgagggfioigo magisterio | pe 60,00
(Hora aula) 909
PEB Il de Arte UGS Nivel Superior com Licenciatura Plena em
o CR |CR| - h/a 22,26 R$ 60,00
(Habilitado) (Hora aula) Arte
PEB Il de Ciéncias LT IR 2 Nivel Superior com Licenciatura Plena em
(Habilitado) CRICR| - | ha 22,26 | iancias R$ 60,00
(Hora aula)
PEB Il de Educacio NIl Ref. 1 | Nivel Superior com Licenciatura Plena em
fisica (Habilitado(); CR |CR| - h/a 22,26 Educacéo Fisica com registro no CREF, SO R$ 60,00
(Hora aula) |HABILITADO
PEB Il de Geografia LT IR 2 Nivel Superior com Licenciatura Plena em
(Habilitado) CRCR| - | ha " ea s 1 | Georafa R$ 60,00
PEB Il de Historia cR |cr| - h/a ngszeé' L INivel Superior com Licenciatura Plena em R$ 60.00
(Habilitado) (Hora’ aula) Historia '
PEB Il de Inglés LT IR 2 Nivel Superior com Licenciatura Plena em
. CR |CR| - h/a 22,26 - R$ 60,00
(Habilitado) (Hora aula) Inglés
PEB Il de Lingua cR |cr| - h/a ngszeé' L INivel Superior com Licenciatura Plena em R$ 60.00
Portuguesa (Habilitado) (Hora’ aula) Lingua Portuguesa '
PEB Il Matematica LR 3 Nivel Superior com Licenciatura Plena em
(Habilitado) CRICR| -] Wa 2226 | \jatematica R$ 60,00
(Hora aula)
Psic6logo CR |CR 30hs | R$3.195,13 EQVS:gSgI%pSQ%QSSZ‘rea especifica e Registro | ¢ 60,00
. Ensino médio completo, preferencialmente
Educador Social(a) para . ) .
0 Programa Crianca CR |[CR| - 30h R$ 1.000,00 ‘Fiufsalnd‘.’ Pedagc_)g|a, T‘?f‘l”‘p'a Ocupacional, R$ 60,00
Feliz sicologia e servico social ou outros cursos
superiores
f:r')dador Secial (Casa | op | cp 40hs | R$ 1.762,60 |Ensino Médio Completo R$ 60,00
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1.5- As atribuigBes das funcdes séo as constantes do Anexo | do presente Edital.

1.6- As vagas para as func¢des de Professores a serem oferecidas serdo as remanescentes do Processo Inicial de atribuigcdo
para o ano letivo de 2026 e as que vierem surgir no decurso desse mesmo ano letivo.

1.7- A atribuicéo dar-se-a pelo nimero de horas aulas atribuidas para as respectivas func¢des publicas a que se refere o presente
serd feita em conformidade com as necessidades da Administragcao Publica Municipal, respeitando-se, contudo, a ordem de
classificagédo, sendo que os horéarios de trabalho seréo definidos a critério da Administragcdo Municipal, em funcéo da
natureza temporaria da demanda, atendendo as necessidades da Administracdo e o interesse publico.

1.8 — Os estudantes que estdo cursando o Ultimo ano de suas Licenciaturas e/ou bacharelandos da area da educagéo,
poderdo ser inscrever para o Processo Seletivo Simplificado, cuja classificacdo respeitard o direito de preferéncia dos
Licenciados, nos termos da Indicacdo do Conselho Estadual de Educagdo n°® 213/2021. Exceto o cargo de PEB Il —
Educacdo Fisica.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1- A inscrigdo implica na aceitagado, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢cdes do Processo Seletivo
estabelecidos no presente Edital e nas legislacdes vigente nos entes da Federacao.

2.1.1- O candidato sera responséavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e omissao,
e devera estar ciente de que dispora dos requisitos hecessarios para contratacdo, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢cdes para admissao provimento da funcéo e entregar em data a ser
fixada em publicagdo oficial, quando da contratagdo, a comprovagao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da contratacéo, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obriga¢Bes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da funcdo, comprovada por avaliacdo médica
oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. ndo registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;
VIIl. n&o ocupar emprego ou funcéo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da Constituicdo
Federal;
IX. possuir 0s requisitos minimos exigidos para a funcao, constantes do presente edital.

2.2- As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site https://portal.idheco.com.br/ , no periodo de 02 a 15 de
dezembro de 2025, (horério de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acessar o site https://portal.idheco.com.br/

b) Clicar na aba INCRICOES ABERTAS e localizar o edital em que deseja se inscrever;

c) Clicar no botéo verde INSCRICOES ABERTAS e em seguida no botdo REALIZAR INSCRICAO;

d) O candidato sera direcionando ao login na area do candidato e para iniciar seu cadastro deve digitar seu CPF no
campo indicado e clicar em PROSSEGUIR;

e) Se este for seu primeiro acesso o candidato devera ler e aceitar os termos de uso e politicas de privacidade do
site e preencher o formulario de dados pessoais com todas as informagdes solicitadas;

OBS.: quanto ao e-mail e senha que serdo solicitados no final do formulario, estes serdo usados para futuros
acessos a plataforma.

f)  Apds cadastrar seus dados pessoais, para que a inscri¢cdo seja realizada o candidato deve localizar a aba EDITAS
ABERTOS e CLICAR EM REALIZAR INSCRICAOQ;

g) Lere confirmar a leitura do EDITAL DE ABERTURA e em seguida clicar em CONCORDO E PROSSIGO;

h) Selecionar a vaga/cargo desejada

i)  Preencher as demais informacdes solicitadas e anexar a documentagéao exigida (quando houver);

j)  Confirmar a veracidade das informacdes prestadas e clicar em FINALIZAR INSCRICAO.

k)  Imprimir o boleto e realizar o pagamento até a data limite para as inscri¢cdes

2.2.1- Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscricdo solicitar o atendimento
especializado se necessario e observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitacdo deste atendimento eximira
a empresa de qualquer providéncia).

2.2.2- Parainscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao cargo escolhido.

2.2.3- 0O pagamento com BOLETO devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento, que corresponde
ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscri¢des, entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados
nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horéario de
Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo ser processada, recebida e validada.
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O pagamento com PIX devera ser feito em qualquer aplicativo bancario até o Gltimo dia de inscrigéo, respeitando-se, para
tanto, o horéario da rede bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscri¢do ndo ser processada,
recebida e validada.

N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrdnico, pelos correios, fac-
simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital, em especial
fora dos meios elencados no item 2.2.3 e 2.2.4.

Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site https://portal.idheco.com.br/ se os dados da inscri¢cdo efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigdo confirmada”. Em caso negativo, o candidato devera
entrar em contato com a IDHECO CONCURSOS, pelo telefone (16) 99136-4098, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta acessar a area do candidato, ir em CONSULTA de
inscricoes e DIGITAR seu CPF e senha de acesso, em seguida selecionar o Concurso correspondente a inscri¢cdo desejada,
e imprimir comprovante de inscrigdo.

A IDHECO CONCURSOS néo se responsabiliza por solicitagéo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
O descumprimento das instrugdes para inscri¢do via internet implicara na ndo efetivacdo da mesma.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracao de funcdes, seja qual for o motivo alegado.

Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, podendo os candidatos inscrever-se em
mais de um cargo desde que os horérios das provas ndo coincidam. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais
de uma funcdo para o mesmo horario sera homologada apenas a ultima opcdo, identificada pelo maior nimero de
inscricdo, correspondendo a sua Ultima vontade, sendo as demais inscri¢cdes indeferidas, ndo havendo devolugdo da taxa
de inscri¢&o.

Ap6s encerramento das inscricdes, 0s eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo ser
corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame pela propria
Administragcdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscri¢éo por meio de servigos publicos, tais como o
Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidadado, gratuitamente, postos publicos para o acesso a internet.
Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de identidade nos Postos do ACESSA
SAO PAULO.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1-

3.1.1-

3.1.2-

3.2-

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteracdes posteriores que regulamentam
a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungéo, individualmente, das que vierem a surgir
ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua
deficiéncia.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01(uma)
vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacéo da vaga ficard condicionada a elevacéo da
fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas para o cargo ou fungao.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal 3.298/99, e demais legislacdes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscri¢cdo a documentacao exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo
deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os documentos exigidos e
clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar
no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrigo;

b) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacdo na condicio de pessoa com
deficiéncia, DEVERA até o dia Gtil subsequente ao término das inscrigdes (vencimento do boleto bancério), por meio
de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, acessar a pagina inicial
do site https://portal.idheco.com.br/ , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu CPF e senha de acesso (criada no
momento da inscricdo), clicar em consultar, em seguida clicar em ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO
(ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrigéo;

c¢) a documentacao exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um Gnico arquivo,
é:

3
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- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previséo
de adaptacéo a prova, sob pena de indeferimento da inscri¢éo.

As informacdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscri¢éo, inclusive como pessoa com deficiéncia, assim
como a documentacdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil, criminal e
administrativamente pelo teor das afirmativas. A IDHECO CONCURSOS néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
gue impeca a chegada da documentagéo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo ndo declarar essa condigdo ou ainda néo fizer o “upload” do laudo médico,
ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscri¢do indeferida como pessoa com
deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal opgéo no ato da inscri¢do online. Neste caso, ndo podera impetrar recurso em
favor de sua situagdo posteriormente.

O atendimento as condi¢des especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e da
razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este Processo de
Selecdo e ndo serdo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢gfes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracdes
posteriores, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao
contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicacéo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

O candidato deverd incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos necessarios
para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura na fungdo publica, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisao terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou néo, e o grau
de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacédo
geral.

Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacéo da
funcdo e de aposentadoria por invalidez.

A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagao de todos os
candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas seréo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1- O Processo Seletivo constara das seguintes provas:.
5 Prova Objetiva Avaliaggo
NIVEL SUPERIOR Conhec. Especificos Lingua Portuguesa Conhec. 5 de Titulos
Educacionais
Monitor Educacional (Habilitado) 10 10 10 sim
PEB | (Habilitado) 10 10 10 sim
PEB Il de Arte (Habilitado) 10 10 10 sim
PEB Il de Ciéncias (Habilitado) 10 10 10 sim
PEB Il de Educacao fisica 10 10 10 sim
PEB Il de Geografia (Habilitado) 10 10 10 sim
PEB |l de Histéria (Habilitado) 10 10 10 sim
PEB Il de Inglés (Habilitado) 10 10 10 sim
PEB Il de Lingua Portuguesa (Habilitado) 10 10 10 sim
PEB Il Matemética (Habilitado) 10 10 10 sim
Psico6logo 20 10 - Sim
4 Prova Objetiva
NIVEL FUNDAMENTAL Lingua Portuguesa Matematica Conhec. Especifico
Merendeira 10 10 10
Cuidador Social 10 10 10
Edl_Jcador Social para o Programa Crianga 10 10 10
Feliz
4
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4.2- Os conteudos constantes das provas séo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3- A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuig6es da funcéo.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Riolandia na data provavel de 11 de janeiro de
2026, no horéario descrito abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que sera afixado no local de
costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site https://portal.idheco.com.br/, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

PERIODO DA MANHA
Abertura dos portées — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas

Inicio das Provas — 8:00 horas

PERIODO DA TARDE
Abertura dos portées — 13:15 horas
Fechamento dos portdes — 13:45 horas

Inicio das Provas —14:00 horas

Obs.: O cargo de Monitor Educacional, somente no PERIODO DA TARDE.

5.1.2- A prova objetiva tera a duracdo de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas, e
desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas de resposta, na
forma estabelecida no presente Edital.

5.2- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da IDHECO
CONCURSOS e da Prefeitura, as provas poderédo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e horarios
diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horéarios, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as
publica¢8es oficiais, por meio do site https://portal.idheco.com.br/.

5.3- Na&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacé@o das provas. Sugere-se que os candidatos
comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois, pontualmente no horario
determinado, os port6es serédo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

5.3.1- Sera disponibilizado no site https//:idhecoconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacdo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O
ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminag&o do Processo Seletivo.

5.4- O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou preta, lapis
preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e de
sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade
apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

5.5- COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem a utilizagéo
de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda eletrbnica, telefone celular,
smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de
mensagens, bem como o uso de dculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias e outros aderegos, protetores auriculares e
outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima
seréd excluido do Processo Seletivo.

5.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa médica e o(s)
objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacédo. Constatado qualquer problema, o candidato podera ser excluido do
Processo Seletivo.

5.5.2- Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celulares, contudo, se levarem, estes
deverao ser desligados e acondicionados em invélucro fornecidos pela IDHECO CONCURSOS, juntamente com demais

5
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pertences pessoais e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que nédo puderem ser alocados
nos sacos plasticos deverao ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

5.5.3- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da embalagem
fornecida pela IDHECO CONCURSOS, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line (ligado) sera excluido
do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua excluséo, inclusive podera responder
criminalmente por tentativa de fraude em processos seletivos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter
desligado o celular até a saida do prédio.

5.5.4- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao da prova, nem por danos neles causados.

5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela IDHECO CONCURSOS e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas, bem como
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplica¢éo da prova;

c) fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela empresa Idheco
Concursos;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.6- Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se
sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela Coordenag¢édo do
Processo Seletivo.

5.7- Na&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos fechados
internos do local de realizagao das provas, exceto no caso de amamentacao, podendo ocasionar inclusive a ndo participacéo
do candidato no Processo Seletivo.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um acompanhante
maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca. Nao havera
compensacao do tempo de amamentacao a duragdo da prova da candidata.

5.8- No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da prova, sendo
de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela empresa Idheco
Concursos.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da prova, devera solicitar ao
Fiscal de Sala que registre em seu relatorio de ocorréncias.

5.9- A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a corre¢éo
eletrbnica. N&do ser4 computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- Afolha de respostas € personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipdteses constantes no campo “LEIA
COM ATENCAOQ?” da respectiva folha de respostas.

5.10 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagéo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horério estabelecido no
Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo o caderno de questdes, sera
excluido do processo o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

5.11 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o verso
das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo
liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12 - Apods o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

5.13 - O gabarito preliminar sera disponibilizado no site https//:idhecoconcursos.com.br, por meio da busca por CPF/RG, apos as
18h da data da aplicagdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 6 - DOS TITULOS

6.1- O Processo Seletivo sera de provas com valoracdo de titulos para as fungdes de Monitor do Centro Municipal de
Educacéo Infantil - CEMEI (habilitado), PEB I (habilitado), PEB Il de Arte (habilitado), PEB Il de Ciéncias (habilitado),
PEB Il de Educacéo fisica, PEB Il de Geografia (habilitado), PEB Il de Histéria (habilitado), PEB Il de Inglés (habilitado),
PEB Il de Lingua portuguesa (habilitado), PEB Il Matematica (habilitado), Psicélogo, Educador Social, Cuidador Social
e, exclusivamente, de provas para as funcfes de Merendeira e PEB | e PEB Il (Estudantes).

Seréo considerados os seguintes Titulos:

[ ESPECIFICACAO DOS TITULOS | VALOR |
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Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
P6s Graduacao latu sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Pontuagdo Maxima 10 (dez) pontos

Os candidatos deverao apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das mesmas,
em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU NO ORGAO
REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA LEI 13.726/2018 DE
EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos
apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes deverao ser entregues em envelope
identificado com nome, fungdo e ndmero de inscricdo do candidato, conforme o modelo abaixo, que sera recebido com
aposicao de numero de protocolo por meio de etiqueta adesiva, entregando-se cépia da mesma etiqueta ao candidato. Ndo
serdo aceitos titulos de fungdes que néo estejam realizando prova na data e horario determinados.

PROCESSO SELETIVO |:|

Frefeitura do Municipiode .......
- Funcdo:

TITULOS Mome do Candidatola):
Inscric8o ng:

RG:

As cOpias reprograficas deverdo ser autenticadas em cartério ou no 6rgédo realizador do certame, ou de acordo com o inciso
Il do artigo 3° da lei 13.726/2018 de eventuais titulos. Nao serdo aceitos, em nenhuma hip6tese, protocolos de documentos
referentes a titulos.

Para serem autenticados no érgdo realizador, os candidatos deverdo levar os titulos originais acompanhados de cépia
reprogréficas para serem autenticados dentro do horario de expediente do mesmo e até o Ultimo dia atil da data que
anteceda o Processo.

N&do serdo tiradas copias reprograficas no 6rgéo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e COPIAS
SIMPLES para autenticagao.

N&o serdo autenticados titulos no érgéo realizador fora do prazo e horario estabelecido nos itens 6.2.1 e 6.2.2.

Quando néo for possivel a autenticacdo nas formas acima previstas, no verso de cada copia apresentada, devera o
candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaragcdo expressa da veracidade das informagfes nelas
contidas, estando ciente que respondera administrativamente, civiimente e criminalmente por eventuais declaragdes falsas.

Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital.

Apés a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementac¢des de quaisquer documentos
entregues, sob qualquer hipotese.

N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a sua
leitura e avaliacao.

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacao de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem deste Edital
ndo serdo analisadas.

N&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato de ndo
0s apresentar no dia e horario determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaracéo ou Atestado de concluséo do curso, em papel timbrado e
com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaracédo seja considerado valido para pontuacdo prevista em
edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacdes: identificacdo do responsavel, carga horaria,
confirmacgéo da conclusdo e entrega e aprovacao do Trabalho de Conclusdo de Curso ou Dissertacéo ou Tese, sob pena
de ndo serem validados. Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de Dissertagdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem
nenhum tipo de ressalva.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres,
credenciados junto aos 6rgaos competentes e deverao ser traduzidos por tradutor oficial juramentado.

Nao serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo figure
como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentagéo adicional que comprove preencher
0s requisitos com outros titulos.
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6.6- Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagéo”. Sobre a nota obtida pelos candidatos

serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classifica¢éo final.

6.7- Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o candidato obtiver
a nota minima para aprovacgéo na prova objetiva.

6.8- O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos apresentados para
contagem e bonifica¢éo de titulos.

6.9- Os titulos apresentados néo serdo devolvidos sob qualquer hipétese.
CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
7.1 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio.

7.1.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplica¢éo da formula abaixo:

NPO = ﬂxNAP
(CEsx3,5 + CEdx3,5 + LPx3,0)
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questdes da Prova

NAP = Numero de Acertos na Prova (CEs+CEd+LP)

7.2 - Seréa considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota diferente de zero.

CAPITULO 8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1- Emtodas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.

c) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver

e) maior idade.

8.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por meio de
sorteio.

8.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de inscri¢éo,
de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal, do sorteio
imediatamente anterior ao dia de aplicacéo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 9 - DO RESULTADO FINAL

9.1- Para os candidatos cujas funcdes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd a nota obtida com o
namero de pontos auferidos na prova.

9.2- Para os candidatos cujas funces o Edital prevé prova objetiva e avaliagao de titulos, o resultado final serd a nota obtida
com o numero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

CAPITULO 10 - DOS RECURSOS

10.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questao, quando o mesmo se referir ao gabarito preliminar da prova
objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 10.4 deste edital.

10.2 - Pararecorrer o candidato devera:
- acessar o site
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

10.2.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacao oficial, excluindo-se o dia da
divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéo das inscri¢oes;

b) dos gabaritos (divulgagéo no site);

c) do resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases.
d)
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Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de protocolo pessoal
no érgéo realizador.

Cabera a IDHECO CONCURSOS. decidir sobre a anulagdo ou troca de alternativas de questfes julgadas irregulares.
Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as
modificacdes necessarias pelo qual as provas serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item
5.13 do presente edital.

Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacéo logica e consistente. Em caso de constatacéo
de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia bibliografica e argumentagao
plausivel.

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo ser&o julgados como “néo
conhecidos”, sem julgamento de mérito.

A disponibilizacdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site pelo prazo de
10 dias consecutivos.

A Comissao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo soberana, razdo
pela qual n&o cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso
de gabarito definitivo.

CAPITULO 11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

111 -

11.2 -

11.3 -

114 -

11.5-

11.6 -

11.7 -

11.8 -

11.9-

11.10-

11.11-

11.12-

A inscricao do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital
e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem
prejuizo de responsabilizacéo nas esferas administrativa, civel e penal.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a IDHECO CONCURSOS poder4, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declara¢do ou irregularidades.

A IDHECO CONCURSOS, bem como o érgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagfes referentes ao Processo Seletivo.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado preliminar no site
https//:idhecoconcursos.com.br e permanecerdo no site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

Ap6s a homologagédo do resultado final do Processo Seletivo, todos os documentos originais referentes ao mesmo seréo
encaminhados devidamente lacrados ao 6rgdo contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que
somente deverdo deslacra-los na presenca do Tribunal de Contas mediante fiscalizagdo do referido processo e somente
incinera-los apés a homologacao do processo pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagéo, exceto os titulos,
sera mantida em arquivo eletrénico pela IDHECO CONCURSOS, com cépia de seguranca, pelo prazo de trés anos.

A convocacdo para a contratacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo, nédo
gerando, o fato da aprovacgdo, direito a nomeacgdo. Apesar do niumero de vagas disponibilizadas no presente edital, os
aprovados e classificados além desse niumero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente
forem criadas dentro do prazo da validade do presente Processo Seletivo.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contado da homologagéo final dos resultados prorrogavel
uma vez por igual periodo a critério da Administracéo.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, ap6s o resultado
final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagdo do Edital, que
decorrido implicar4 em aceitacéo integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da IDHECO CONCURSOS.,
a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o
candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologagdo, o candidato sera eliminado do
certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e
Lei Organica Municipal seréo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo Fiscalizadora a ser constituida e
IDHECO CONCURSOS.
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11.13- A Homologagdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por fungéo, individualmente, ou pelo conjunto de fungbes
constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Riolandia/SP, 02 de janeiro de 2025

Antbnio Carlos Santana da Silva
Prefeito

NEXO |
ATRIBUIGOES

CUIDADOR SOCIAL

| - Organizacdo da rotina doméstica diéria e do espaco residencial do abrigo, ou seja, dar banho, lavar, passar roupas, cozinhar,
alimentar, limpeza doméstica geral, preparar e acompanhar a escola, projetos sociais, apoiar em tarefas escolares, colocar para
dormir e etc;

Il — Responsabilizar-se pelos cuidados basicos com alimentacao, higiene e protecao;

Il — Estabelecer relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga e/ou adolescente, acompanhamento nas
atividades junto & comunidade, no sentido de propiciar vida social;

IV — Organizar o ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de

desenvolvimento de cada crian¢a ou adolescente abrigada);

V - Aucxiliar a crianga e ao adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecimento da auto estima e constru¢éo da identidade;
VI — Organizar fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar
sua histéria de vida;

VIl — Acompanhar os servi¢os de saude, bem como, consultas, fisioterapias, terapias, dosagem de medicamentos, vacinagao, escola
e outros servigos requeridos no cotidiano;

VIII - Apoiar na preparagdo da crianca e/ou adolescente para o desligamento, sob a orientagdo e supervisdo de profissionais
habilitados;

IX - Executar outras atividades correlatas determinadas pelo chefe imediato.

MERENDEIRA

Preparar as refeig8es servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade; solicitar aos responsaveis, quando necessarios,
0s géneros alimenticios utilizados na merenda; conservar a cozinha em boas condi¢fes de higiene e de trabalho, procedendo a
limpeza dos utensilios, executar outras atividades correlatas.

MONITOR EDUCACIONAL (Habilitado)
Classe de Apoio Educacional, o apoio as atividades educacionais ludicas do estabelecimento de ensino.

PEB | (Habilitado)

Competem ao Professor de Educacgdo Basica | e Il, ao Professor de Educacdo de Jovens e Adultos (supletivo), ao Professor
Coordenador de Educagdo Basica | e Il, ao Coordenador Pedagdgico da Rede de Educacdo Basica, ao Professor de Ensino
Especial, ao Professor Substituto Eventual em Educacao Basica | e Il, ao Professor de Alfabetizacdo de Adultos em Educagéo
Basica I, ao Professor de Refor¢co Escolar em Educacgéo Basica | e I, ao Professor de Projetos Pedagogicos, aos Profissionais da
Equipe Multifuncional em Salas de Recursos no Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Bésica, preservada as
caracteristicas especificas de seu campo de atua¢éo com participacéo na elaboracdo da proposta pedagdégica, organizar e realizar
0 processo pedagdgico na sala de aula, participar na gestdo da escola, participar de reunifes pedagodgicas, organizar e dirigir
reunies com os pais de alunos, participar e ajudar na organizacdo de atividades extracurriculares, participarem de cursos de
formacéo continuada e de capacitacdo e, quando existir, dos intervalos educativos dirigidos.

PEB Il DE ARTE (Habilitado)

PEB Il DE CIENCIAS (Habilitado)

PEB Il DE EDUCACAO FISICA

PEB Il DE GEOGRAFIA (Habilitado)

PEB Il DE HISTORIA (Habilitado)

PEB Il DE INGLES (Habilitado)

PEB Il DE LINGUA PORTUGUESA (Habilitado)
PEB Il MATEMATICA (Habilitado)
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Realizacao de relatérios, atendimento aos pais, reunides, planejamento da itinerancia, visitas em escolas, reunides com a equipe
multidisciplinar em HPTC e elaboragéo de portfolio; Elaboracéo de relatérios que favoregam as tomadas de decisfes no que diz
respeito ao aluno; gerir e zelar de todo equipamento tecnolégico das salas de recursos; Promover as condi¢des para a inclusdo dos
alunos com necessidades especiais, em todas as atividades da escola; informar a comunidade escolar acerca da legislacéo e
normas educacionais vigentes que assegurem a inclusdo educacional; participar do processo de identificacdo e tomada de decisdes
acerca do atendimento as necessidades educacionais especiais dos alunos; Preparar material especifico para uso dos alunos
atendidos; orientar a elaboragdo dos materiais didaticos pedagogicos para serem utilizados pelos alunos em classe comum; indicar
e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na familia e na comunidade; Articular com
gestores e professores para o uso do projeto pedagodgico da unidade escolar, organizando coletivamente as perspectivas de
educacdao inclusiva, com realizagdo de atividades que estimulem o desenvolvimento dos processos mentais: atencéo, percepcao,
memoria, raciocinio, imaginagéo, criatividade, linguagem entre outros; Proporcionar ao aluno o conhecimento do seu corpo, levando-
0 a usé-lo como instrumento de expressdo consciente na busca de sua independéncia e na satisfacdo de suas necessidades,
fortalecendo a autonomia dos alunos para decidir, opinar, escolher e tomar iniciativas a partir de suas necessidades e motivacgoes;
Propiciar a interacdo dos alunos em ambientes sociais, valorizando as diferengas e a ndo discriminacdo; Preparar materiais e
atividades especificas para o desenvolvimento da aprendizagem dos alunos; Promover o aprendizado de Libras para o aluno que
optar pelo seu uso; Promover e apoiar a alfabetizacéo e o aprendizado pelo Sistema Braille; Disponibilizar outros materiais didaticos;
Desenvolver técnicas de convivéncia de orientagdo e mobilidade e atividades da vida diaria para a autonomia e independéncia dos
alunos.

PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituices,
com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distarbios emocionais e mentais e de
adaptacgéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou
cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupai, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins; executar outras atividades correlatas..

EDUCADOR SOCIAL PARA O PROGRAMA CRIANCA FELIZ

O(a) Visitador(a) atua diretamente com as gestantes, familias e/ou cuidadores e seus criangas, nas comunidades vinculadas ao
programa, por meio de atividades especificas.

As familias recebem do Visitador(a) orientag8es visando a promocao das habilidades/capacidade das criancas e/ou gestante, em
seu contexto cultural, através das Modalidades de Atencdo Individual e Grupal e Reunides Comunitarias, sendo incentivadas a
valorizar as potencialidades de seus filhos e a ficarem alertas para as suas dificuldades, além de promover o cuidado adequado.

O trabalho realizado diretamente com as familias, orienta e capacita as mesmas e/ou os cuidadores para que sejam realizadas
atividades de estimulacédo para o desenvolvimento integral da crianca, desde a gestacgéo.

Ao identificar ou suspeitar de problemas que possam interferir no desenvolvimento da crianga. o Visitador deverd comunicar de
imediato ao monitor que servira de articulador, para que a familia e/ou a crianga sejam encaminhadas aos cuidados da rede se
Servigos.

A abordagem visa a integralidade, sendo de suma importancia a tengdo e a observagdo nos aspectos relacionados ao
desenvolvimento integral da crianga.
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composi¢cado das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: 10 Questdes

FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classifica¢do dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos
— Divis&o silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos —
Acentuagao tdnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacéo — As regras basicas — As
regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
Formagcéo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagao das palavras — Derivagédo e Composicao — Prefixos — Sufixos
— Tipos de Composicéo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Orag¢éo
— Termos Integrantes da Oracéo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagéo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagéo: Descricdo — Narracéo —
Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséio Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem —
Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Educacionais: 10 Questdes
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do
I, 23 dez. 1996. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9394.htm)

. Lei Federal n° 8.069/90 (Artigos 1° ao 140). Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e d& outras
providéncias. Diario  Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 16 jul. 1990. (Acesso atualizado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm)

. Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Artigos 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 05 out. 1988.
(Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm)

. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagédo — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, 25 jun. 2014. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/Iei/l13005.htm)

. Ministério da Educacdo. O Plano de Desenvolvimento da Educacdo — razdes, principios e programas. Brasilia:
Ministério da Educagéo, 2007. (Acesso em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/livro/livro.pdf)

.Lei Federal n°13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br)

IMBERNON, Francisco. Formacéo docente e profissional: formar-se para a mudanca e a incerteza. 9 ed. Sdo Paulo : Cortez,
2011.
DELORS, Jacques et al. Educagédo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagao
para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacéo?. Sao Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez Editora,
2001.
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 3 ed. S&o Paulo : Atica, 2018.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: 10 Questdes

Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacéo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das Palavras; Classes de Palavras: tudo
sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacéo;
Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuacao; Uso da Crase; Colocacao
dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracgado (Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagcdo de Textos.

Matematica: 10 Questdes

Radicais: operag¢@es — simplificacdo, propriedade — racionalizagcao de denominadores; Equacao de 2° grau: resolugéo das equagdes
completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacédo de 1° grau: resolu¢do — problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias;
Relacdo e Funcdo: dominio, contra-dominio e imagem; Funcao do 1° grau — funcédo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas
Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo
de expresséo algébrica; Expressédo algébrica — operacdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas
Lineares; Numeros complexos; Funcao exponencial: equacéo e inequagdo exponencial; Funcao logaritmica; Andlise combinatoria;
Probabilidade; Fungéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema
Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

MERENDEIRA

Nocdes sobre a pratica do trabalho. Relacdes interpessoais. Etica profissional. Conhecimento em manipulacdo de alimentos.
Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Formas de tratamento e atendimento. Normas
de conduta com as criancas. Hierarquia funcional. Direitos e Deveres do funcionario. Atividades especificas tedricas inerentes ao
emprego. Boas Maneiras. Nog6es bésicas de uma alimentacdo saudavel. Nog8es béasicas sobre higiene e limpeza: nogbes de
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HUMANG E CONGURSOS

higiene, saude corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitdrio e areas afins. Higiene
e limpeza dos utensilios e dos equipamentos. Higiene dos alimentos. Higiene na manipulagdo dos alimentos. Seguranca no ambiente
de trabalho: segurancga individual e coletiva no ambiente de trabalho. Utilizagcdo de equipamentos de protecao individual. Manuseio
e seguranca no uso de utensilios e equipamentos. No¢des basicas de prevencao de acidentes no trabalho.

CUIDADOR SOCIAL

Lei Orgéanica da Assisténcia Social: Das definicdes e dos objetivos; dos servigos; dos programas de Assisténcia Social. Politica
Nacional de Assisténcia Social: Principios; diretrizes; objetivos; usuarios; Assisténcia Social e as protecdes afiancadas. Tipificacéo
Nacional de Servigos Socioassistenciais: Matriz padronizada para fichas de servigos socioassistenciais; servigos da protecéo béasica;
servigos da protegao social especial — média complexidade; servigos da protegdo social especial — alta complexidade; Topicos do
Estatuto da Crianca e do Adolescente: Disposi¢cdes Preliminares; direitos fundamentais; do direito a convivéncia familiar e
comunitaria; do direito a educacéo, a cultura, ao esporte e ao lazer; da preven¢éo; das medidas socioeducativas; da politica de
atendimento; das medidas de protec@o. Orientacdes Técnicas - Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes:
Excepcionalidade do Afastamento do Convivio Familiar; Provisoriedade do Afastamento do Convivio Familiar; Preservacédo e
Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Comunitarios; Garantia de Acesso e Respeito a Diversidade e Nao-discriminagdo; Oferta
de Atendimento Personalizado e Individualizado; Garantia de Liberdade de Crenca e Religido; Respeito a Autonomia da Crianga,
do Adolescente e do Jovem; Abrigo Institucional: Definicdo; Publico alvo; Aspectos fisicos; Recursos humanos; Infraestrutura e
espacos minimos sugeridos. Servigos de acolhimento para criancas e adolescentes ameagados de morte. OrientagBes a criangas e
adolescentes, no limite de sua maturidade e disponibilidade, a participarem das tarefas domésticas de um lar, tais como: organizagao
dos espagos, cuidados com plantas e animais, cuidados com seus pertences pessoais, cuidados com higiene pessoal, calgados,
material escolar, livros e brinquedos. Atribui¢cdes funcionais.

EDUCADOR SOCIAL PARA O PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Orienta¢des Técnicas sobre o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes de 06 a 15 Anos,
Ministério de  Desenvolvimento Social e Combate & Fome, Brasilia, 2010, 131p. Disponivel em:
www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes_peti.pdf e
http://blog.mds.gov.br/redesuas/caderno-de-orientacoes-tecnicas-do-servico-de-convivencia-e-fortalecimento-para-criancas-de-0-
a-6-anos/ ; Caderno de Orientagfes: Servigo de Prote¢do e atendimento Integral & Familia e servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos — Articulagéo necessaria na Protecdo Social Basica, Ministério de Desenvolvimento Social e Combate & Fome, Brasilia,
2016, 35p. Disponivel em:

www.mds.gov.be/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/cartilha PAIF_1605.pdf ; Concepg¢do de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, Ministério de Desenvolvimento Social, Brasilia, 2017, 77p. Disponivel em:
https://viraemexe.net.br/wp-content/uploads/2021/09/Concepcao__Convivencia no_SUAS.pdf ; Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais — Resolucdo CNAS n° 109 de 11/11/2009, Brasilia, Reimpresséo 2014, 64p.

Disponivel em: https://aplicacoes.mds.gov.br/snas/documentos/livio%20Tipificaca%20Nacional%20-
%2020.05.14%20%28ultimas%20atualizacoes%29.pdf ; perguntas Frequentes — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, Ministério da Cidadania, Brasilia, 2022, 77p. Disponivel em:
https://www.resociali.com.br/post/scfv-perguntas-frequentes-atualizado-2022 ; OrientacBes Técnicas Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Pessoas ldosas (verséo preliminar). Brasilia, 2012, Disponivel em:
http://craspsicologia.files.wordpress.com/2013/09/orientacoes_tecnicas_do_scfv_para_idosas.pdf ;Caderno de OrientagBes
Técnicas Servigo de Medida Socioeducativa em meio Aberto. Brasilia, 2019, Disponivel em:
http://blog.mds.gov.br/redesuas/caderno-de-orientacoes-tecnicas-servico-de-medidas-socioeducativas-em-meio-aberto/ ;
Perguntas e Resposta — Servigo Especializado em Abordagem Social, Brasilia, 2013, Vol. IV Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Perguntas_Servico AbordagemSocial.pdf ;

Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei 8069/90 e suas alteracdes; Brasilia, 1990. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm ; Marco Legal pela Primeira Infancia, Lei 13.257/2016. Brasilia.

2016. Disponivel em:https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/113257.htm,

MONITOR EDUCACIONAL (Habilitado)

ReflexBes sobre alfabetizagdo; Concepcgdes de linguagem e escrita; As relagdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula; A
Metodologia nas areas do conhecimento; A importancia do jogo na educacéo; Analise, producao e interpretacdo de textos; A leitura;
A Literatura Infantil; O comportamento infantil; A crianga e as normas escolares; Planejamento; Curriculo; Contetdos; Problemas e
Doencgas da Infancia; Saude, Nutricdo e Rendimento Escolar; Nog8es de Primeiros Socorros; Infecgdes e Infestacdes; Estatuto da
Criancga e do Adolescente; Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Proposta Construtivista; Proposta Curricular do Ensino
Fundamental do Estado; Disciplina e vigilancia dos alunos; Hierarquia na escola; Controle e movimentagdo do aluno; Colaborar na
instrucdo e divulgacdo de avisos; Colaboragdo nas atividades extra-classe; Matricula; Frequéncia; Historico escolar; Preparar e
Afixar: quadros e horario de aula, controle do cumprimento de carga horaria anual e termo de visita; Grades Curriculares; Receber
e Expedir Correspondéncias, Processos e Papéis em Geral; Escala de Férias; Inventario da Escola.

PEB | (Habilitado)

ANTUNES, Celso. Porta Aberta: indisciplina + conflito = solugéo. Por qué?. Pinhais: Editora Melo, 2008.
AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.
BOSSA, Nadia Aparecida. Dificuldades de Aprendizagem - O que Sdo? Como Trata-las?. Editora Saraiva, 2009.
CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediagéo, 2004.
CORTELLA, Mario Sergio. Educagéo, convivéncia e ética: audacia e esperanc¢a! Sao Paulo: Cortez, 2015.
DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educag¢ao. Sao Paulo: Cortez, 1993.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagao. Sao Paulo: Cortez, 2003.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagogico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 20086.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediacao, 1995.

KAMII, Constance. A crianca e o numero. Campinas: Papirus, 1998.
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http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes_peti.pdf
http://blog.mds.gov.br/redesuas/caderno-de-orientacoes-tecnicas-do-servico-de-convivencia-e-fortalecimento-para-criancas-de-0-a-6-anos/
http://blog.mds.gov.br/redesuas/caderno-de-orientacoes-tecnicas-do-servico-de-convivencia-e-fortalecimento-para-criancas-de-0-a-6-anos/
http://www.mds.gov.be/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/cartilha_PAIF_1605.pdf
https://viraemexe.net.br/wp-content/uploads/2021/09/Concepcao__Convivencia_no_SUAS.pdf
https://aplicacoes.mds.gov.br/snas/documentos/livro%20Tipificaca%20Nacional%20-%2020.05.14%20%28ultimas%20atualizacoes%29.pdf
https://aplicacoes.mds.gov.br/snas/documentos/livro%20Tipificaca%20Nacional%20-%2020.05.14%20%28ultimas%20atualizacoes%29.pdf
https://www.resociali.com.br/post/scfv-perguntas-frequentes-atualizado-2022
http://craspsicologia.files.wordpress.com/2013/09/orientacoes_tecnicas_do_scfv_para_idosas.pdf
http://blog.mds.gov.br/redesuas/caderno-de-orientacoes-tecnicas-servico-de-medidas-socioeducativas-em-meio-aberto/
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Perguntas_Servico_AbordagemSocial.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm
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LEMOV, Doug. Aula nota 10. Sdo Paulo: Da Boa Prosa; Fundagdo Lemann, 2011.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Organizacdo e Gestédo da Escola: Teoria e Préatica. Editora Heccus, 2017.

LUCKESI, Cipriano. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 21 ed. Séo Paulo: Cortez, 2010.

MORETTI, Vanessa Dias; SOUZA, Neusa Maria Marques. Educagdo Mateméatica nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
Principios e Préaticas Pedagogicas. Editora Cortez, 2015.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagédo do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

SOARES, Magda. Alfabetizacéo e Letramento. S&o Paulo: Contexto, 2008.

TEBEROSKY, Ana; COLMER, Teresa. Aprender a Ler e Escrever- Uma Proposta Construtivista. Porto Alegre. Artmed. 2002.
WEISZ, Telma. O Didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

MUNOZ. Francisco Ibernon. Formacdo Docente e Profissional - Formar-se para a mudanca e aincerteza. 82 ed. Cortez, Editora.
2017.

ZABALZA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Publicagdes Institucionais:

BRASIL. Saberes e préaticas da inclusdo: recomendacdes para a construcdo de escolas inclusivas. [2. ed.] / coordenagdo
geral SEESP/MEC. — Brasilia: MEC, Secretaria de Educacédo Especial, 2006. Disponivel: http:/portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série:
Saberes e praticas da incluséo);

Brasil. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacéo Bésica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica/
Ministério da Educacéo. Secretaria de Educagédo Basica. Diretoria de Curriculos e Educagéo Integral. — Brasilia: MEC, SEB, DICEI,
2013.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Contetdo de que trata sua
area de atuacao).

PEB Il DE ARTE (Habilitado)

A Histéria da Arte Geral; A histdria da Arte no Brasil; A Educacédo Musical na Escola; O Teatro; O Jogo Teatral na Escola; Harmonia
das Cores; A Musica e Sons; O Ensino da Danca; As Artes Visuais; Elementos Bésicos das Composicdes Artisticas (coreografias,
teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O Ensino da Arte: a metodologia do ensino da Arte; O
Desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagcdes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e
sécio cultural do ser humano; As diferentes linguagens artisticas e a educagéo; Paradmetros Curriculares Nacionais - Vol. Arte.

PEB Il DE CIENCIAS (Habilitado)

Ecologia: populagBes comunidades e ecossistemas; energia nos ecossistemas; cadeias e teias alimentares; piramides ecolégicas;
relacdes ecoldgicas, ciclos dos nutrientes; formagdes fitogeograficas do Brasil. Seres vivos: classificacdo dos seres vivos; evolucao;
principais grupos de animais e plantas, sua classificagdo, morfologia e fisiologia; caracteristicas gerais dos reinos fungi; protista e
monera; Citologia e genética: Tipos de células; estrutura da célula; membrana plasmatica; citoplasma e organelas celulares; o
nucleo celular e o material genético; heranga mendeliana; grupos sanguineos; Mecanica: grandezas fisicas, MRU (movimento
retilineo uniforme) e MRUV (movimento retilineo uniformemente variado); forgas; peso, massa e gravidade; pressao; astronomia.
Optica, ondulatéria e termologia: a luz; lentes e espelhos; refracéo e reflexdo; o som, propagacéo do som; caracteristicas das
ondas sonoras; calor e temperatura; transferéncia de calor; isolantes térmicos; dilatagdo dos corpos; Eletricidade e magnetismo:
cargas elétricas; eletrizacdo dos corpos; tensdo, corrente, potencia e resistividade elétrica; circuitos elétricos; associacdo de
resistores; imas e bobinas. Quimica: matéria; conservacdo da matéria; fendmenos fisicos e fendmenos quimicos; substancia pura
e mistura; substancias simples e compostas; teorias atbmicas; tabela periddica; elementos quimicos; isétopos, isébaros e isétonos;
reacOes quimicas; fungdes inorganicas; Ensino de ciéncias: porque ensinar ciéncias?; construtivismo e ensino de ciéncias; modelo
de mudanca conceitual; historia e filosofia da ciéncia; temas transversais; relagdes ciéncia-tecnologia-sociedade-ambiente (CTSA).
Parametros curriculares Nacionais: Terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Temas Transversais.

PEB Il DE EDUCACAO FISICA

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo aplicada a atividade fisica; Socorros de urgéncia
aplicados a Educacao Fisica; Educacgéo Fisica no curriculo da Educacdo Bésica: significados e possibilidades; As diferentes
tendéncias pedagdgicas da Educacao Fisica na escola; Educacéo Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, contelidos, metodologia
e avaliacdo na Educacéo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competi¢do, cooperagdo e transformacao didatico-pedagogica;
Crescimento e desenvolvimento motor; Aprendizagem motora; Concepcdes de Educacdo e Escola; Etica no trabalho docente;
Abordagens da Educacéo Fisica escolar; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Exercicio fisico, satude e qualidade
de vida; Historico da educacao fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — historico
e regras; Anatomia Humana; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educagao Fisica.

PEB || DE GEOGRAFIA (Habilitado)

| — Noc¢Bes basicas de Geografia: NogcOes de Espaco: Conceitos e espaco em transformacgéo; Orientagdo: Rosa dos Ventos e
Coordenadas geogréficas; Fusos horarios: Fusos do Brasil, Horarios de verdo; Cartografia: Projecdes, Escalas, Legendas,
Sensoriamento remoto; No¢des de Astronomia, Origem do Universo; O Sistema Solar; Movimentos da Terra; Esta¢cdes do ano;
Fases da Lua; Il — Geografia do Brasil e Regional: A organizagdo do espaco geogréfico brasileiro; Posicdo geogréafica do Brasil:
localizagéo e limites; Regionalizagao; O Brasil no contexto Mundial; Aspectos fisicos: relevo, clima, vegetacéo e hidrografia; Aspectos
humanos: formacéo e cultura da populacéo, crescimento, distribuicdo, estrutura (etaria, sexual, atividades setoriais e indicadores
socioecondmicos), urbanizagéo e suas consequéncias; Aspectos econdmicos: atividade agropecuaria (evolugao, sistemas e areas
de producédo, méo de obra e questao agraria), extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais, os
meios de transportes e circulagdo de mercadorias; Os principais problemas ambientais rurais e urbanos. Il — Geografia Geral e
Geopolitica: Organizacao do espaco mundial; Divisao geogréafica dos continentes; A produgdo do espago nos paises desenvolvidos
e subdesenvolvidos; Aspectos fisicos dos continentes: relevo, clima, vegetagéo, hidrografia e dindmica interna e externa da Terra;
Aspectos humanos mundiais: teorias demograficas e crescimento, distribuicdo, estrutura, indicadores socioeconémicos. Aspectos
econdmicos: atividade agropecuéria (modos, sistemas e areas de producao) extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia,
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as atividades industriais (tipos de indUstrias, areas industriais e sistemas de producao); A Geopolitica Mundial: da Guerra Fria e a
Nova Ordem Mundial; O processo de globalizacdo e suas implicagbes; Os blocos econdmicos e suas areas de influéncias:
(MERCOSUL, Uniao Européia, NAFTA, APEC e outros); Os fluxos comerciais, de transportes e comunicacdes; A economia mundial:
G-8, G-20, Rodada Doha, China, Tigres Asiaticos, transformacdes do leste europeu, nacionalismo e areas de conflitos e guerrilhas;
A questdo ambiental; Os desafios da conservagdo ambiental: As interacdes entre sociedade e natureza; Parametros Curriculares
Nacionais para a Educacgéo; O ensino da Geografia no Ensino Fundamental | e 1l e Médio.

PEB Il DE HISTORIA (Habilitado)

Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa agucareira, Mineracdo; Brasil Independente: 1° Reinado, 2° Reinado, Regéncia; Brasil
Republicano: Queda do Império — Republica da Espada - Encilhamento (Rui Barbosa) - Revolugdo de 30 Estado Novo — Governos
Militares; Oriente Antigo: Egito - Mesopotamia - Palestina - Pérsia; Antiguidade Classica: Grécia e Roma; Feudalismo; Renascimento
Cultural; Reformas religiosas; Revolug¢éo Industrial; Revolugdo Francesa; Independéncia dos Estados Unidos e América Latina;
Fazer e construir a Historia; A América encontrada pelos europeus; Coloniza¢do: Dominagédo, submisséo e resisténcia; A crise do
Sistema Colonial; O Brasil constituindo-se em Estado; O Brasil parece ser o café e o café ndo é o Brasil; Anos 20 / As tenses
sociais transformadas em conflitos; O Brasil contemporaneo: O movimento da Histéria — permanéncia e mudancas; Estados
Nacionais, Imperialismo e Revolucdes; Industrializagdo e urbanizacdo; A cidade e o campo; Pardmetros Curriculares Nacionais para
Educacao Fundamental (Histdria).

PEB Il DE INGLES (Habilitado)

Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?, Where?, etc.);
How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns; Reflexive Pronouns;
Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular and
Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Present /
Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of
Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense; Articles;
Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals; Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same &
Different; Parts of the body; Parts of the house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and
Active Voice; Used To x Be Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.

PEB Il DE LINGUA PORTUGUESA (Habilitado)

Fonética e Fonologia: Fonema e Silaba; Encontro Vocalicos e Consonantais e Digrafo; Ortografia; Acentuacdo. Morfologia:
Estrutura das Palavras; Formacgéao das Palavras; Classificacdo e Flexao das Palavras; Classe de Palavras. Sintaxe: Frase, Oracao,
Periodo; Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos AcessoOrios da Oracdo; Periodo; Sinais de
Pontuagéo; As Palavras “Que” e “Se”; Uso dos porqués; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocac¢éo;
Crase; Uso do hifen; Problemas Gerais da Lingua Culta; Significacdo das Palavras. Estilistica: Figuras de Linguagem; Vicios de
linguagem; Sentido préprio e figurado das palavras. Redacao: Tipos de Composicédo: Descri¢do, Narracdo, Dissertacdo; Tipos de
Discurso; Andlise e Interpretagcdo de Textos; As qualidades e defeitos de um texto. Literatura: Literatura Brasileira. Parametros
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental (Lingua Portuguesa).

PEB Il MATEMATICA (Habilitado)

1. Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos numeéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operag¢des basicas,
propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. 2. Algebra: Equacdes de 1° e 2° graus; funcdes
elementares, suas representacdes graficas e aplicacdes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas;
progressoes aritméticas e geomeétricas; polinémios; nimeros complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagées na informatica;
fundamentos de matematica financeira. 3. Espago e Forma: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria
métrica; geometria analitica. 4. Tratamento de Dados: Fundamentos de estatistica; analise combinatoria e probabilidade; analise
e interpretacao de informacdes expressas em graficos e tabelas; Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
(Matemética).

PSICOLOGO

Legislagdo do SUS: Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacéo da Lei
Organica da Saude). Fundamentos da Psicologia: Histéria da psicologia. Teorias e abordagens psicoldgicas. Psicologia do
desenvolvimento. Psicopatologia. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Psicologia: Psicopatologia da crianga, adolescente
e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodinamica do individuo e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica.
Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagnostico. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. Psicologia
da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagées com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia
genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicoldgicos, seu diagnéstico e
tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Saude Mental. Psicodiagnéstico. Psicoterapias.
Psicologia Cultural. DSM-5.

Cédigo de Etica Profissional.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
EVENTO DATA
Divulgacgéo do Edital de Abertura do Processo Seletivo 02/12/2025

Impugnacéo ao Edital

02 &4 04/12/2025

Periodo de Inscrigdes

02 &4 15/12/2025

Ultimo dia para pagamento da inscrig&o - PIX 15/12/2025
Ultimo dia para pagamento da inscri¢do - Boleto 16/12/2025
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 15/12/2025
Divulgacao da homologacéo das inscri¢des e deferimento de atendimento especial e Convocacgéo para

as Provas Objetivas 18/12/2025
Recurso da homologagéao das inscrigbes 19 & 22/12/2025
Data de aplicagdo das Provas Objetivas e Entrega de Titulos 11/01/2026
Divulgacao do Gabarito Preliminar no site 12/01/2026
Prazo para interposi¢é@o de recursos referente questdes da prova e gabarito 13 4 14/01/2026
Divulgacédo do resultado preliminar do Processo Seletivo 16/01/2026
Prazo para interposi¢é@o de recursos sobre o resultado da pontuacao das folhas de respostas 19 & 20/01/2026
Publicagéo da Classificacdo Final 22/01/2026
Homologacéo do Processo Seletivo 23/01/2026

OBS: Todas as divulgacdes na pagina serdo ap0ds as 17h00 e estdo sujeitas a alteracfes
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